
 

 

 

 

UCHWAŁA nr 03/II/2025 

Prezydium Zarządu PZW Okręg w Zielonej Górze 

z dnia 24 luty 2025 r. 

 
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w Zielonej Górze 

 

Na podstawie § 48 ust. 2 , § 47 pkt 10 Statutu PZW z dnia 15.03.2017 r., 

Prezydium Zarządu PZW Okręg w Zielonej Górze  

uchwala: 

§ 1 

1. Prezydium Zarządu Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w Zielonej Górze zatwierdza 

Regulamin Wynagradzania Pracowników Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w Zielonej 

Górze. 

2. Regulamin stanowi załącznik do uchwały. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 11 marca 2025 roku i podlega przedłożeniu na 
najbliższym posiedzeniu Zarządu Okręgu. 

§ 3 

Z dniem 11 marca 2025 roku traci moc uchwała Zarządu Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w 
Zielonej Górze nr 03E/12/2020 z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 
Wynagradzania Pracowników Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w Zielonej Górze. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza Dyrektorowi Biura. 

§ 5 

Uchwała przeznaczona do publikacji zgodnie z uchwałą Prezydium ZG PZW nr 22/VI/2022  

z dnia 25.06.2022r. 

 

 

Sekretarz                 Prezes  

  

                         /-/                   /-/ 

 

Tomasz Łuckiewicz      Mirosław Kamiński 



 

 

 

 
Załącznik do uchwały Nr 03/II/2025 r. dnia 24.02.2025 r. 

 

 

 

POLSKI ZWIĄZEK WĘDKARSKI OKRĘG W ZIELONEJ GÓRZE 

 

R E G U L A M I N 

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW POLSKIEGO ZWIĄZKU WĘDKARSKIEGO  

OKRĘG W ZIELONEJ GÓRZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielona Góra, luty 2025 r. 



 

 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Regulamin wynagradzania pracowników Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg w 

Zielonej Górze (dalej: Regulamin) ustalony został zgodnie z art. 772 § 11 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465ze zm.), z uwzględnieniem 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 1773ze zm.) oraz § 47 pkt 10 Statutu PZW. 

2. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy. 

§ 2. 

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych świadczeń 

związanych z pracą w Polskim Związku Wędkarskim Okręg w Zielonej Górze. 

2. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o: 

1) Pracodawcy – rozumie się Polski Związek Wędkarski Okręg w Zielonej Górze 

reprezentowany przez Zarząd Okręgu lub osobę upoważnioną na podstawie przepisów 

prawa do działania w jego imieniu; 

2) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w PZW Okręg Zielona Góra 

na podstawie umowy o pracę. 

 

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

§ 3. 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez 

niego pracy, jego kwalifikacji i wymiaru czasu pracy określonych w umowie o pracę, nie 

niższe jednak od minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłoszonego w stosownym akcie 

prawnym. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 

tylko wówczas, gdy tak stanowią przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy. 

2. Składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym 

wymiarze czasu pracy wypłacane są proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy określonego 

w umowie o pracę. 

3. W przypadku nieobecności w pracy wynagrodzenie pomniejsza się za czas nieobecności, 

dzieląc wynagrodzenie przysługujące za cały miesiąc przez liczbę dni lub godzin, które 

pracownik powinien był przepracować i mnożąc ten wynik przez liczbę dni lub godzin, 

które pracownik faktycznie przepracował. Za czas nieobecności w pracy wynagrodzenie 

przysługuje w przypadkach określonych w przepisach odrębnych. 

 



 

 

 

 

4. Łączna kwota środków przeznaczonych w każdym roku budżetowym na wynagrodzenia 

osobowe nie powinna przekroczyć 1/3 przewidywanych przychodów statutowych Okręgu, 

z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Wynagrodzenia osobowe na działalność rolniczą i gospodarczą finansowane są  

z przychodów danej działalności. Dodatkowe świadczenia pracownicze wynikające  

z przepisów Kodeksu Pracy wypłacane są z przychodów danej działalności i nie podlegają 

limitowi, o którym mowa w ust. 4. 

§ 4. 

1. Ustala się następujące składniki wynagrodzenia za pracę: 

1) wynagrodzenie zasadnicze; 

2) dodatek funkcyjny; 

3) dodatek zadaniowy. 

Ponadto pracownikowi przysługują inne świadczenia związane z pracą: 
4) nagroda; 

5) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzielę i święta; 

6) dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej; 

7) nagroda jubileuszowa; 

8) odprawa emerytalno-rentowa; 

9) należności z tytułu podróży służbowych; 

10) zwrot kosztów używania prywatnych pojazdów do celów służbowych; 

11) świadczenia należne w czasie okresowej niezdolności do pracy; 

12) odprawa pośmiertna. 

§ 5. 

1. Ustala się : 

1) tabelę zaszeregowania stanowisk pracy określającą warunki w zakresie wykształcenia, 

wymaganego stażu pracy, kategorie zaszeregowania oraz grupy dodatku służbowego, 

stanowiącą Załącznik Nr 1 do regulaminu; 

2) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego uzależnioną od 

obowiązującej płacy minimalnej, stanowiącą Załącznik Nr 2 do regulaminu; 

3) tabelę stawek dodatku funkcyjnego stanowiącą  Załącznik Nr 3 do regulaminu. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stawka miesięczna wynikająca z kategorii 

zaszeregowania pracownika.  

3. Miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, przysługująca  pracownikowi 

zatrudnionemu   w  pełnym  wymiar czasu pracy,   nie może być niższa,  niż stawka 

określona w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla danej  kategorii 

zaszeregowania. 

 



 

 

 

 

 
 

DODATEK FUNKCYJNY 

§6. 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach funkcyjnych wymienionych w kolumnie  

6 Załącznika nr 1 do regulaminu, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości wynikającej  

z treści Załącznika Nr 3. Indywidualną wysokość dodatku w stosunku do dyrektora biura  

i głównego księgowego określa prezes Zarządu Okręgu, a w stosunku do pozostałych 

pracowników dyrektor biura. 

2. Pracownikowi, który zajmuje dwa lub więcej stanowisk związanych z wypłatą dodatku 

funkcyjnego przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny – wyższy. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom na czas powierzenia czasowego 

zastępstwa lub pełnienia obowiązków na stanowiskach, o których mowa w ust. 1.  

4. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania 

opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego, chyba że 

przepisy prawa stanowią inaczej. 

DODATEK ZADANIOWY 

§ 7. 

1. Pracownikom, którym powierzono zadania dodatkowe lub specjalne związane z realizacją 

zadań zlecanych poza zakresem obowiązków lub w ramach innych przedsięwzięć 

finansowanych w ramach dotacji ze środków publicznych może być przyznawany dodatek 

zadaniowy. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1, ma charakter uznaniowy. Decyzję  

o przyznaniu dodatku, jego wysokości oraz okresie, za który przysługuje podejmuje 

dyrektor Biura, biorąc pod uwagę nakład pracy pracownika oraz wielkość środków 

przeznaczonych na sfinansowanie przedsięwzięcia lub zadania. 

3. Dodatek zadaniowy wypłacany jest po wykonaniu zadania, a w przypadku gdy okres 

realizacji powierzonego zadania jest dłuższy niż 2 miesiące, jest on rozliczany i wypłacany 

za okresy miesięczne wraz z wypłacanym wynagrodzeniem za pracę. 

4. W przypadku choroby pracownika lub innej usprawiedliwionej  nieobecności, dodatek 

ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecności. 

 

 

 

 



 

 

 

 

FUNDUSZ NAGRÓD 

§8. 

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia przewidzianych w budżecie, tworzony 

jest fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników. Fundusz ten pozostaje 

w dyspozycji pracodawcy. 

2. Wykorzystanie funduszu nagród uzależnione jest od uprzedniego stwierdzenia, że Okręg 

posiada środki pieniężne na bieżące regulowanie pozostałych zobowiązań. 

3. Nagrodę mogą otrzymać pracownicy, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich 

obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości 

przyczyniają się szczególnie do wykonywania zadań. 

4. Nagrody ze środków funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu 

nagrody i jej wysokości podejmuje dyrektor Biura, a w stosunku do dyrektora biura  

i głównego księgowego – Prezes Zarządu Okręgu. 

DODATEK ZA PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH 

§9. 

1. Pracownikowi wykonującemu prace w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego 

wynagrodzenia, przysługuje dodatek do wysokości: 

1) 50% wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w dni 

powszednie oraz w niedziele i święta będące dla pracownika dniami pracy zgodnie  

z obowiązującym rozkładem pracy; 

2) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadających: w nocy,  

w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym 

go rozkładem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi  

w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem 

czasu pracy. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje, jeżeli w zamian za czas przepracowany  

w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymał czas wolny od pracy. 

3. Kierowcy samochodu osobowego (dostawczego) może być przyznane za jego zgodą 

wynagrodzenie ryczałtowe, obejmujące wynagrodzenie przysługujące pracownikowi  wraz  

z dodatkiem, o którym mowa w § 1, którego wysokość powinna odpowiadać 

przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. 

4. Pracownicy na stanowiskach: dyrektor biura, zastępca dyrektora biura, główny księgowy, 

wykonują w razie potrzeby prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do 

oddzielnego wynagrodzenia z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych. 

5. W przypadku braku możliwości wykorzystania dnia wolnego od pracy w zamian za pracę 

w niedzielę i święta na zasadach określonych w Kodeksie pracy, pracownikowi przysługuje 



 

 

 

 

dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej w art. 1511 § 1 pkt 1 kp. za każdą 

godzinę pracy w niedzielę i  święta. 

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ 

§ 10. 

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za 
każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej  
z przysługującego danemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, nie niższe, niż 
wskazane w art. 1518 Kodeksu Pracy. 

NAGRODA JUBILEUSZOWA 

§ 11. 

1. Za długoletnią pracę w PZW pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa  

w następującej wysokości: 

1) 75 % miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy; 

2) 100% miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy; 

3) 150% miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy; 

4) 200% miesięcznego wynagrodzenie – po 35 latach pracy; 

2. Do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie 

okresy zatrudnienia w Polskim Związku Wędkarskim na podstawie stosunku pracy.  

3. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody jubileuszowej, 

jeżeli w jego aktach osobowych brak odpowiedniej dokumentacji. 

4. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po udokumentowaniu 

przez pracownika prawa do tej nagrody. 

5. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie obejmujące 

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przysługujące 

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to 

korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące w dniu jej wypłaty.  

6. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym 

wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi 

wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.  

7. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego 

za urlop wypoczynkowy. 

8. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na rentę z  tytułu 

niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do 

nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku 

pracy, nagrodę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 



 

 

 

 

9. W razie nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia w ciągu 12 miesięcy od dnia nabycia 

prawa do niższej nagrody, uzyskanej w okolicznościach określonych w ust. 1, przysługuje  

z tego tytułu wyrównanie do wysokości nagrody wyższej. 

ODPRAWY EMERYTALNO-RENTOWE 

§ 12. 

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do 

pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub 

emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna, w wysokości jednomiesięcznego 

wynagrodzenia. 

2. Odprawę oblicza się według zasad dotyczących wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za urlop 

wypoczynkowy. 

3. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa. 

NALEŻNOŚCI Z TYTUŁU PODRÓŻY SŁUŻBOWYCH 

§13. 

1. Należności z tytułu podróży służbowych przysługują pracownikom na zasadach 

określonych rozporządzeniem Ministra właściwego do spraw pracy, wydanym na 

podstawie art. 77 5 § 2 Kodeksu Pracy. 

2. Podstawą wypłat należności o których mowa w ust. 1 jest wystawiona przez pracodawcę 

delegacja służbowa (polecenie wyjazdu służbowego). 

3. Pracodawca za zgodą lub na wniosek pracownika może wyrazić zgodę na używanie przez 

pracownika pojazdu prywatnego do celów służbowych, poprzez przyznanie ryczałtu 

miesięcznego za jazdy lokalne. Zasady przyznawania oraz wypłacania ryczałtu określają 

przepisy wydane na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie 

drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 ze zm.). 

 

WYPŁACANIE WYNAGRODZEŃ 

§ 14. 

1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się z dołu jeden raz w miesiącu, do 30 dnia 

każdego miesiąca, a w miesiącu lutym do 28 lub 29 lutego. 

2. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, 

wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym. 

3. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych, w niedzielę, święta oraz w porze nocnej 

wypłaca się po zakończeniu okresu rozliczeniowego, nie później niż do 10-ego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje wynagrodzenie. 



 

 

 

 

4. Na żądanie pracownika pracodawca jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, 

na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie. 

5. Wynagrodzenia wypłacane są gotówką w kasie Biura lub w formie przelewu na konto 

bankowe pracownika, po złożeniu przez niego oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 4 

do regulaminu. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 15. 

Inne należności wynikające ze stosunku pracy (m.in. wynagrodzenie chorobowe, za czas 
przestoju, odprawa pośmiertna) wypłacane są zgodnie z przepisami wskazanymi w Kodeksie 
Pracy i przepisach odrębnych. 

§ 16. 

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przełożony lub inna uprawniona 
osoba zaznajamia go z treścią regulaminu. Zapoznaniu się z regulaminem pracownik 
potwierdza własnoręcznym podpisem na Karcie zapoznania z treścią Regulaminu oraz w treści 
oświadczenia umieszczanego w jego aktach osobowych. 

 

§ 17. 

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Pracy i przepisy 
prawa pracy odrębne obowiązujące w danym zakresie. 

§ 18. 

Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor biura PZW Okręg w Zielonej 
Górze. Interesy pracownicze reprezentuje przedstawiciel załogi wybrany z grona pracowników 
tego biura. 

§ 19. 

Indywidualne wynagrodzenia za pracę objęte są tajemnicą służbową. Dostęp do tych danych 
mogą posiadać wyłącznie osoby pisemnie upoważnione przez Zarząd Okręgu lub dyrektora 
biura. 

§ 20. 

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom biura PZW Okręg w Zielonej Górze  

 

  



 

 

 

 
Załącznik Nr 1 

Załącznik nr 1 do  Regulaminu Zasad Zatrudniania i Wynagradzania Pracowników Okręgu PZW w Zielonej 
Górze 

 

  

TABELA ZASZEREGOWANIA 
STANOWISK PRACY 

Wykształcenie 
Wymagany                   
staż pracy 

Kategoria 

zaszeregowania 

Grupa 
dodatku 

funkcyjnego 

1. DYREKTOR WYŻSZE 5  X 1 

2. 

GŁÓWNY KSIĘGOWY 

ZASTĘPCA DYREKTORA 
WYŻSZE 

5 w służbach 
finansowo-

księgowych,  lub 3 lata 
na stanowisku 

kierownika działu 

IX 2 

3. 

ZASTĘPCA GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO, 
GŁÓWNY SPECJALISTA, 
KOORDYNATOR ZESPOŁU 

WYŻSZE 

 

 

ŚREDNIE 

3 

 

 

5 

VII-VIII 3 

4. STARSZY SPECJALISTA 
WYŻSZE 

ŚREDNIE 

3 

5 
VI   

5. 

SPECJALISTA, STARSZY KSIĘGOWY,  

KSIĘGOWY, KSIĘGOWY-KASJER 

 

ŚREDNIE 

3 

2 
IV-V   

6. 

PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNY,REFERENT,  
STARSZY REFERENT       MAGAZYNIER, 
STRAŻNIK WÓD, STARSZY 
STAWNICZY, ST. GOSPODARZ WODY,  

ŚREDNIE  III   

7. RYBAK, STARSZY RYBAK ZAWODOWE  II  

8. PRACOWNIK GOSPODARCZY PODSTAWOWE  I  

10. KIEROWCA 
WEDŁUG 
ODRĘBNYCH 
PRZEPISÓW 

     

 



 

 

 

 
Załącznik Nr 2 

Załącznik nr 2 do  Regulaminu Zasad Zatrudniania i Wynagradzania Pracowników  Okręgu PZW w Zielonej 
Górze 

TABELA  STAWEK  WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria zaszeregowania 
Wielkość wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu  płacy 

minimalnej 

I od 100% do 120% płacy obowiązującej płacy minimalnej 

II od 100% do 150 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

III od 100% do 160 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

IV od 110% do 170 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

V od 120% do 180 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

VI od 120% do 200 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

VII od 130% do 220 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

VIII od 160% do 230 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

IX od 170% do 270 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

X od 180% do 320 % płacy obowiązującej płacy minimalnej 

 

Załącznik Nr 3 

TABELA STAWEK  DODATKÓW FUNKCYJNYCH   

LP STANOWISKO 
WYSOKOŚC DODATKU FUNKCYJNEGO W RELACJI DO 

WYNAGRODZENUIA ZASADNICZEGO 

1 Dyrektor  od 30% do 60% 

2 Za-ca Dyrektora, Główny Księgowy od 25% do 50% 

3 Za-ca Głównego Księgowego, Koordynator  od 20% do 40% 

 



 

 

 

 
 

Załącznik nr 4 

 
Imię i Nazwisko                Zielona Góra, dnia 
adres 
 

 

        Polski Związek Wędkarski 
        Okręg w Zielonej Górze 
        ul. B. Głowackiego 9 
        65-301 Zielona Góra 

 

Dot. przesyłania wynagrodzenia na konto pracownika 

 

Wyrażam zgodę na przesyłanie należnych kwot z tyt. wynagrodzenia za pracę począwszy od 
m-ca ……………………. 20… na moje konto w …………………………………………………………………………… 
nr konta …………………………………………………..…………………………………..  

Upoważnienie ważne jest do czasu odwołania lub rozwiązania/wygaśnięcia stosunku pracy w 
zakładzie. 

 

   

       (czytelny podpis pracownika) 

 

 

 

 


