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UCHWALA nr 03/11/2025
Prezydium Zarzagdu PZW Okreg w Zielonej Gorze
z dnia 24 luty 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w Zielonej Gérze

Na podstawie § 48 ust. 2, § 47 pkt 10 Statutu PZW z dnia 15.03.2017 r,,
Prezydium Zarzadu PZW Okreg w Zielonej Gorze

uchwala:
§1

1. Prezydium Zarzadu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w Zielonej Goérze zatwierdza
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w Zielonej
Gorze.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 11 marca 2025 roku i podlega przedtozeniu na
najblizszym posiedzeniu Zarzagdu Okregu.

§3

Z dniem 11 marca 2025 roku traci moc uchwata Zarzadu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w
Zielonej Gérze nr 03E/12/2020 z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w Zielonej Gorze.

§4
Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Biura.
§5

Uchwata przeznaczona do publikacji zgodnie z uchwatg Prezydium ZG PZW nr 22/V1/2022
z dnia 25.06.2022r.

Sekretarz Prezes
/-/ /-/

Tomasz tuckiewicz Mirostaw Kaminski
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Zatacznik do uchwaty Nr 03/11/2025 r. dnia 24.02.2025 r.

POLSKI ZWIAZEK WEDKARSKI OKREG W ZIELONEJ GORZE

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POLSKIEGO ZWIAZKU WEDKARSKIEGO

OKREG W ZIELONEJ GORZE

Zielona Gora, luty 2025 r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg w
Zielonej Gorze (dalej: Regulamin) ustalony zostat zgodnie z art. 772 § 1! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465ze zm.), z uwzglednieniem
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
22024 r. poz. 1773ze zm.) oraz § 47 pkt 10 Statutu PZW.

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§2.

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z pracg w Polskim Zwigzku Wedkarskim Okreg w Zielonej Goérze.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Pracodawcy — rozumie sie Polski Zwigzek Wedkarski Okreg w Zielonej Gorze
reprezentowany przez Zarzad Okregu lub osobe upowazniong na podstawie przepiséw
prawa do dziatania w jego imieniu;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w PZW Okreg Zielona Gdra
na podstawie umowy o prace.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§3.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywane] przez
niego pracy, jego kwalifikacji i wymiaru czasu pracy okreslonych w umowie o prace, nie
nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszonego w stosownym akcie
prawnym. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.
Sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy wyptacane sg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynagrodzenie pomniejsza sie za czas nieobecnosci,
dzielagc wynagrodzenie przystugujgce za caty miesigc przez liczbe dni lub godzin, ktdre
pracownik powinien byt przepracowac i mnozac ten wynik przez liczbe dni lub godzin,
ktére pracownik faktycznie przepracowat. Za czas nieobecnosci w pracy wynagrodzenie
przystuguje w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych.
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4.

1.
1)
2)
3)

taczna kwota srodkéw przeznaczonych w kazdym roku budzetowym na wynagrodzenia
osobowe nie powinna przekroczy¢ 1/3 przewidywanych przychodéw statutowych Okregu,
z zastrzezeniem ust. 5.

Wynagrodzenia osobowe na dziatalno$¢ rolnicza i gospodarczg finansowane s3
z przychodéw danej dziatalnosci. Dodatkowe $wiadczenia pracownicze wynikajace
z przepisdw Kodeksu Pracy wyptacane sg z przychodéw danej dziatalnosci i nie podlegaja
limitowi, o ktérym mowa w ust. 4.

§4.

Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia za prace:
wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek funkcyjny;
dodatek zadaniowy.

Ponadto pracownikowi przystugujg inne Swiadczenia zwigzane z praca:

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagroda;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i swieta;
dodatek za prace wykonywang w porze nocnej;

nagroda jubileuszowa;

odprawa emerytalno-rentowa;

naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych;

10) zwrot kosztéw uzywania prywatnych pojazdéw do celéw stuzbowych;

11) $wiadczenia nalezne w czasie okresowe] niezdolnosci do pracy;

12) odprawa posmiertna.

1.

§ 5.

Ustala sie :

1) tabele zaszeregowania stanowisk pracy okreslajgcg warunki w zakresie wyksztatcenia,
wymaganego stazu pracy, kategorie zaszeregowania oraz grupy dodatku stuzbowego,
stanowigca Zatacznik Nr 1 do regulaminu;

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego uzalezniong od
obowigzujgcej ptacy minimalnej, stanowigcg Zatacznik Nr 2 do regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stawka miesieczna wynikajgca z kategorii

zaszeregowania pracownika.

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, przystugujaca pracownikowi

zatrudnionemu w petnym wymiar czasu pracy, nie moze byé nizsza, niz stawka

okres$lona w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorii
zaszeregowania.
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DODATEK FUNKCYJNY
§6.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach funkcyjnych wymienionych w kolumnie
6 Zatacznika nr 1 do regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci wynikajacej
z tresci Zatgcznika Nr 3. Indywidualng wysoko$é dodatku w stosunku do dyrektora biura
i gtdbwnego ksiegowego okresla prezes Zarzadu Okregu, a w stosunku do pozostatych
pracownikéw dyrektor biura.

Pracownikowi, ktéry zajmuje dwa lub wiecej stanowisk zwigzanych z wyptatg dodatku
funkcyjnego przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny — wyzszy.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.
Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyniskiego, chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

DODATEK ZADANIOWY

§7.

Pracownikom, ktérym powierzono zadania dodatkowe lub specjalne zwigzane z realizacja
zadan zlecanych poza zakresem obowigzkéow lub w ramach innych przedsiewziec
finansowanych w ramach dotacji ze srodkdéw publicznych moze byé przyznawany dodatek
zadaniowy.

Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust.l, ma charakter uznaniowy. Decyzje
o przyznaniu dodatku, jego wysokosci oraz okresie, za ktdry przystuguje podejmuje
dyrektor Biura, biorgc pod uwage naktad pracy pracownika oraz wielkos¢ Srodkéw
przeznaczonych na sfinansowanie przedsiewziecia lub zadania.

Dodatek zadaniowy wyptacany jest po wykonaniu zadania, a w przypadku gdy okres
realizacji powierzonego zadania jest dtuzszy niz 2 miesigce, jest on rozliczany i wyptacany
za okresy miesieczne wraz z wyptacanym wynagrodzeniem za prace.

W przypadku choroby pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, dodatek
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.
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FUNDUSZ NAGROD

§8.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie, tworzony
jest fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw. Fundusz ten pozostaje
w dyspozycji pracodawcy.

Wykorzystanie funduszu nagréd uzaleznione jest od uprzedniego stwierdzenia, ze Okreg
posiada srodki pieniezne na biezgce regulowanie pozostatych zobowigzan.

Nagrode mogg otrzymac pracownicy, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadan.

Nagrody ze srodkéw funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu
nagrody i jej wysokosci podejmuje dyrektor Biura, a w stosunku do dyrektora biura
i gtdwnego ksiegowego — Prezes Zarzgdu Okregu.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§9.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek do wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz w niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym rozktadem pracy;

2) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy,
w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
W zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
Czasu pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Kierowcy samochodu osobowego (dostawczego) moze byé przyznane za jego zgodag

wynagrodzenie ryczattowe, obejmujgce wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi wraz

z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, ktérego wysokos¢ powinna odpowiadac

przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy na stanowiskach: dyrektor biura, zastepca dyrektora biura, gtéwny ksiegowy,

wykonujg w razie potrzeby prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do

oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania dnia wolnego od pracy w zamian za prace

w niedziele i $wieta na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, pracownikowi przystuguje
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dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre$lonej w art. 151 § 1 pkt 1 kp. za kazda
godzine pracy w niedziele i $wieta.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE)J
§ 10.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z przystugujgcego danemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze, niz
wskazane w art. 1518 Kodeksu Pracy.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§11.

1. Za dtugoletnia prace w PZW pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa

w nastepujgcej wysokosci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesiecznego wynagrodzenie — po 35 latach pracy;

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia w Polskim Zwigzku Wedkarskim na podstawie stosunku pracy.

3. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak odpowiedniej dokumentaciji.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po udokumentowaniu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie obejmujgce
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wypfaty.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia
prawa do nizszej nagrody, uzyskanej w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 1, przystuguje
z tego tytutu wyréwnanie do wysokosci nagrody wyzsze;.

ODPRAWY EMERYTALNO-RENTOWE
§12.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad dotyczgcych wyptaty ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY StUZBOWYCH
§13.

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych przystugujag pracownikom na zasadach
okres$lonych rozporzgdzeniem Ministra wtasciwego do spraw pracy, wydanym na
podstawie art. 77 ° § 2 Kodeksu Pracy.

Podstawg wyptat naleznosci o ktérych mowa w ust. 1 jest wystawiona przez pracodawce
delegacja stuzbowa (polecenie wyjazdu stuzbowego).

Pracodawca za zgodg lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez
pracownika pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych, poprzez przyznanie ryczattu
miesiecznego za jazdy lokalne. Zasady przyznawania oraz wyptacania ryczattu okreslajg
przepisy wydane na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 ze zm.).

WYPLACANIE WYNAGRODZEN
§14.

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu jeden raz w miesigcu, do 30 dnia
kazdego miesigca, a w miesigcu lutym do 28 lub 29 lutego.

. Jezeli ustalony dzied wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej
wyptaca sie po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego, nie pdzniej niz do 10-ego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry przystuguje wynagrodzenie.
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4. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenia wyptacane sg gotowka w kasie Biura lub w formie przelewu na konto
bankowe pracownika, po ztozeniu przez niego oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 4
do regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

Inne naleznosci wynikajgce ze stosunku pracy (m.in. wynagrodzenie chorobowe, za czas
przestoju, odprawa posmiertna) wyptacane sg zgodnie z przepisami wskazanymi w Kodeksie
Pracy i przepisach odrebnych.

§ 16.

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przetozony lub inna uprawniona
osoba zaznajamia go z trescig regulaminu. Zapoznaniu sie z regulaminem pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem na Karcie zapoznania z trescig Regulaminu oraz w tresci
oswiadczenia umieszczanego w jego aktach osobowych.

§17.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
prawa pracy odrebne obowigzujgce w danym zakresie.

§ 18.

Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor biura PZW Okreg w Zielonej
Gorze. Interesy pracownicze reprezentuje przedstawiciel zatogi wybrany z grona pracownikéw
tego biura.

§ 19.

Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowg. Dostep do tych danych
mogg posiadaé wytgcznie osoby pisemnie upowaznione przez Zarzad Okregu lub dyrektora
biura.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom biura PZW Okreg w Zielonej Gorze
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Zatacznik Nr 1

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zasad Zatrudniania i Wynagradzania Pracownikéw Okregu PZW w Zielonej

Gorze
. Grupa
TABELA ZASZEREGOWANIA . Wymagany Kategoria
STANOWISK PRACY RS staz prac zaszeregowania | , 90datku
pracy 9 funkcyjnego
1. | DYREKTOR WYZSZE 5 X 1
5 w stuzbach
GtOWNY KSIEGOWY finansowo-
2. WYZSZE ksiegowych, lub 3 lata IX 2
ZASTEPCA DYREKTORA na stanowisku
kierownika dziatu
WYZSZE 3
ZASTEPCA GEOWNEGO KSIEGOWEGO,
3. | GROWNY SPECJALISTA, VII-VIII 3
KOORDYNATOR ZESPOtU
SREDNIE 5
WYZSZE 3
4. | STARSZY SPECJALISTA VI
SREDNIE 5
SPECJALISTA, STARSZY KSIEGOWY, 3
5. IV-V
KSIEGOWY, KSIEGOWY-KASJER SREDNIE 2
PRACOWNIK
ADMINISTRACYJINY,REFERENT,
6. | STARSZY REFERENT  MAGAZYNIER, SREDNIE III
STRAZNIK WOD, STARSZY
STAWNICZY, ST. GOSPODARZ WODY,
7. | RYBAK, STARSZY RYBAK ZAWODOWE II
8. | PRACOWNIK GOSPODARCZY PODSTAWOWE I
WEDLUG
10. | KIEROWCA ODREBNYCH
PRZEPISOW
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Zatacznik Nr 2

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zasad Zatrudniania i Wynagradzania Pracownikéw Okregu PZW w Zielonej
Gorze

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Wielko$¢ wynagrodzenia z.as-adnicz.ego w odniesieniu ptacy
minimalnej
I od 100% do 120% ptacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
II od 100% do 150 % pfacy obowigzujacej ptacy minimalnej
III od 100% do 160 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
v od 110% do 170 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
\'} od 120% do 180 % pfacy obowigzujacej ptacy minimalnej
VI od 120% do 200 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
VII od 130% do 220 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
VIII od 160% do 230 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
IX od 170% do 270 % pfacy obowigzujgcej ptacy minimalnej
X od 180% do 320 % ptacy obowigzujgcej ptacy minimalnej

Zatacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO W RELACJI DO

LP STANOWISKO WYNAGRODZENUIA ZASADNICZEGO
1 | Dyrektor od 30% do 60%
2 | Za-ca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy od 25% do 50%

3 | Za-ca Gtéwnego Ksiegowego, Koordynator od 20% do 40%
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Zatacznik nr 4
Imie i Nazwisko Zielona Gora, dnia

adres

Polski Zwigzek Wedkarski
Okreg w Zielonej Gérze
ul. B. Gtowackiego 9
65-301 Zielona Gora

Dot. przesytania wynagrodzenia na konto pracownika

Wyrazam zgode na przesytanie naleznych kwot z tyt. wynagrodzenia za prace poczgwszy od
(0 B or- [ 20... NA MOJE KONTO W et sttt e e

Upowaznienie wazne jest do czasu odwotania lub rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy w
zaktadzie.

(czytelny podpis pracownika)



